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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 09/2015.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspeltativa, maternita, astensione facollativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari {legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutlo, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali}.

COMUNE DI TITO {P2)

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ 'GG. PRESENZA  GG. PRES/
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\OI/ORATM GG.LA\ﬁ/?RATIVE
(]

SEGRETARIO GENERALE 1 22 2 9,09 20 90,91
SERVIZIO DEMOGRAFICI - TRIBUTI 5 110 8 7.27 102 92,73
SERVIZIO RAGIONERIA E BILANCIO 2 44 4 9,09 40 90,91
SERVIZIO SEGRETERIA ED AFFARI GENERALI 7 154 14 9,09 140 90,91
SERV|ZIO TECNICO E URBANISTICA 4 86 24 27,91 62 72,08
SERVIZIO VIGILANZA 7 178 21 11,80 ‘ 157 88,20




