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DECRETO DEL SINDACO

,  (art.50 del T.U.E.L)
Prot. n/.]‘ﬁg‘éf}del 30 DG, 201

OGGETTO: Incarico temporaneo di Responsabile del Servizio Finanziario- Personale:
proroga

IL SINDACO

VISTO il Testo Unico n.267/2000 sull’Ordinamento degli enti locali (D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267);

VISTO if D.Lgs. 30 marzo 2001, n, 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” nel testo aggiornato con le disposizioni contenute nel
D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 (“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15), in materia di
oftimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTA la deliberazione di Giunta n, 165 del 22/12/2015 avenie ad oggetto “Dec. Leg.vo 150/2010
- Approvazione Regolamento per la misurazione, valutazione e trasparenza delle performances
¢ dell’organismo indipendente della valutazione;

VISTO in particolare l'art. 109, comma 1°, del T.U. sull'ordinamento degli enti locali (D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267), ai sensi il quale disciplina il conferimento di funzioni dirigenziali:

“ Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a fempo determinato, ai sensi dell'articolo 50, comma
10,con provvedimento moftivato e con le modalita fissate dal regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati
nel programma amministrativo del sindaco o del presidente della provincia e sono revocali in caso
di inosservanza delle direttive del sindaco o del presidente della provincia, della giunta o
dell'assessore di riferimento, o in caso di mancato raggiungimento al fermine di ciascun anno
Sfinanziario degli obiettivi assegnati nel piano esecutivo di gestione previsto dall'articolo 169 o per
responsabilita particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi
di lavoro...” :
PREMESSO:

- che con proprio decreto n, 11366 del 01/10/2014 ¢ stato atiribuito alla dipendente Tornincasa
Arcangela I’incarico di Responsabile del Servizio Finanziario ¢ Personale;

specifiche competenze organizzative possedute nonché delle esperienze di direzione eventualmente
maturdate;

b) gli incarichi dirigenziali possono essere revocati esclusivamente nel caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi accertato attraverso idoneo sistema di valutazione;



RITENUTO, opportuno, nelle more di definire con ogni possibile obiettivita la graduazione delle
responsabilitd, anche in virth dell’approvazione dell’elenco dei procedimenti in capo ad ogni
Servizio, e di rivalutare i criteri per il conferimento degli incarichi di P.O. di prorogare per due
mesi, da gennaio a febbraio 2016, i decreti gia in essere fino al dicembre 2015;

DECRETA

1. Per le ragioni sopra esposte, di prorogare con decorrenza 01/01/2016 e fino al 28/02/2016
alla dipendente Arcangela Tornincasa, Istruttore Direttivo - “Cat. D4”, I’incarico di
Responsabile del Servizio Finanziario e Personale, settore 3, confermando quanto
indicato nel precedente decreto Prot. n, 11366 del 01/10/2014;

2. Sinotifichi all’interessato, all’Utficio Personale e si dia pubblicita sul sito web del Comune.

Data, 30/12/2015
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DECRETO DEL SINDACO

) (art.50 del T.U.E.L.)
Prot. 11}835}(1&31 30 BiC. 2015

OGGETTO: Incarico temporaneo di Responsabile del Servizio Finanziario - Personale
relativamente alla gestione degli atti connessi con PUfficio Comune dell’Area Programma
“Marmo Platano Melandro: prorvoga

IL SINDACO

VISTO il Testo Unico n.267/2000 sull’Ordinamento degli enti locali (D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267);

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” nel testo aggiornato con le disposizioni contenute nel
D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 (“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15), in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTA la deliberazione di Giunta n. 165 del 22/12/2015 avente ad oggetto “Dec. Leg.vo 150/2010
- Approvazione Regolamento per la misurazione, valutazione e trasparenza delle performances
e dell’organismo indipendente della valutazione;

VISTO in particolare l'art. 109, comma 1°, del T.U. sull'ordinamento degli enti {ocali (ID. Lgs.
18 agosto 2000, n, 267), ai sensi il quale disciplina il conferimento di funzioni dirigenziali:

“ Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 50, comma
10,con provvedimento motivato e con le moddlita fissate dal regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati
nel programma awministrativo del sindaco o del presidente della provincia e sono revocati in caso
di inosservanza delle direttive del sindaco o del presidente della provincia, della giunta o
dell'assessore di riferimento, o in caso di mancato raggiungimento al fermine di ciascun anno
Sfinanziario degli obiettivi assegnati nel piano esecutivo di gestione previsto dail'articolo 169 o per
responsabilila particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratii collettivi
di lavoro...”

PREMESSO:

- che con proprio decreto n. 11371 del 01/10/2014 ¢ stato attribuito alla dipendente Tornincasa
Arcangela I’incarico di Responsabile del Servizio Finanziario ¢ Personale relativamente alla
gestione degli atti connessi con I’Ufficio Comune dell’Area Programma “Marmo Platano
Melandro;



specifiche competenze organizzalive possedute nonché delle esperienze di direzione eventualmente
maturate,

b) gli incarvichi dirigenziali possono essere revocati esclusivamente nel caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi accertato attraverso idoneo sistema di valutazione;

RITENUTO, opportuno, nelle more di definire con ogni possibile obiettivita la graduazione delle
responsabilita, anche in virtt dell’approvazione dell’elenco dei procedimenti in capo ad ogni
Servizio, e di rivalutare i criteri per il conferimento degli incarichi di P.O. di prorogare per due
mesi, da gennaio a febbraio 2016, i decreti gia in essere fino al dicembre 2015;

DECRETA

1. Per le ragioni sopra esposte, di prorogare con decorrenza 01/01/2016 ¢ fino al 28/02/2016
alla dipendente Arcangela Tornincasa, Istruttore Direttivo - “Cat, D47, Pincarico di
Responsabile del Servizio Finanziario e¢ Personale, relativamente alla gestione degli atti
connessi con I’Ufficio Comune dell’Area Programma “Marmo Platano Melandro,
confermando quanto indicato nel precedente decreto Prot. n, 11371 del 01/10/2014;

2. Si notifichi all’interessato, all’Ufficio Personale e si dia pubblicita sul sito web del Comune.

Data, 30/12/2015
1l Sindaco




