VILIKDALL INOU

Addi 26/05/20

j P2 VS DRVAVAURIDATS RV

0 alle ore 10:15 nella casa comunale si & riunita, in quanto

regolarmente convocata, la delegazione trattante.

Sono presenti:

- Dott. Antohio Lombardi — Presidente della Delegazione trattante;
- Dott. Andrea Pellegrino — Consulente esterno;

- Rag. Ange

- Antonio O
- Antonio S3
- Pasquale L

- Roberta L3
- Rocco Pes
- Antonio G
- Giuliano R

1) Il Presiden|
relativa al
apertura
Regolame
lavoro deg|

Le R.S.U. formuy|
che si allega al
sostanziale.

Le O.0.S.8. asg
prosiego:

a Tornincasa — Responsabile del Servizio Finanziario e Personale;

tati - RSU;
triano — RSU;
angone — RSU;

urino — CGIL; l\
solani - CISL; \
hglielmi — UIL; /
emo - SULPM

te della Delegazione illustra alle 0.0.8.S la Deliberazione di Giunta”
a modifica deli’art.2 “L orario di servizio”, dell’art.3 “L’orario di
lal  Pubblico” e del’art.5, comma 1, “La flessibilita”, del
ito n.52 del 23.04.2008 relativa all’orario di servizio e orario di
i uffici del Comune di Tito;

ano una proposta di utilizzo di risorse disponibili fondo anno 2008
presente verbale sotto la lettera “A” per farne parte integrante e

1) L’ Amministrazione comunale dovra esperire entro 15 giorni un tentativo di

conciliazig
I’amminis
gli anni 20
2) La Parte
2008 dellg
graduatori

ne bonaria con i dipendenti che hanno avviato dei contenziosi con

razione relativamente alle Progressioni Economiche Orizzontali per

03, 2004, 2005 e 2006;

ubblica si impegra ad avviare sin d’ora le procedure per la PEO
categorie A, B e C, con decorrenza 01/01/2008, con bandi e

e separate, nei limiti deile risorse disponibili e dando priorita alle

categorie pili basse. Il requisito di accesso deve essere quello della permanenza

in categoria di almeno 24 mesi;
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B,Ce D con band1 e graduatorie separate, nei limiti delle riors‘* f‘lspzn'bl‘! e
dando priorita alle categorie pill basse. Il requisito di accesso deve essere
quello della permanenza in categoria di almeno 36 mesi;

4) T criteri di valutazione per le PEO 2008 e 2010 si applicheranno i criteri
previsti n¢l nuovo sistema di valutazione permanente approvato il 09/04/2008
disapplicando tutti i criteri in contrasto con la contrattazione e la normativa
intervenute successivamente oltre alla giurisprudenza che si & consolidata nel
tempo.
Alle ore 1P2:30 il rappresentante della SULPM si allontana.

Riparto del fgndo 2010, regolarmente costituito dall’ufficio finanziario e con

parere di regqlarita del Revisore dei Conti:
parte stabile: € 31647,95
parte variabile: € 5471,10

- Si propong:

- Perle PEQ all’01/01/2010 € 5800,00

- Progetto apertura sabato € 2.325,00 giusto atto di indirizzo della Giunta

- Indennita di rischio: € 900,00 per 3 dipendenti

- Indennita di maneggio valori € 1.100,00 per 4 dipendenti

- Reperibilita: 1800,00 per lo stato civile

- Art.36: € 600,00

- Turnaziong: € 7.500,00

- Maggiorazjone: € 4800,00

- Indennita specifiche responsabilita: € 6. 000 00

- rogetti ob ettivi: 6294,00. _—— 7
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Addi  28/6/2010 alle ore 13,50 nella casa comunale si ¢ riunita, in quanto
regolarmente convocata, la delegazione trattante.
Sono presenti
- Dott. Antonio Lombardi — Presidente della Delegazione trattante;
- Rag. Angela Tornincasa — Responsabile del Servizio Finanziario e Personale;

AL SIG. PRESIDENTE DELLA
DELEGAZIONE TRATTANTE

SEDE ¥
- Antoniq Ottati - RSU;

- Antonig Satriano — RSU;,
OGGETTO: Proposta utilizzo risorse disponibili fondo incentivante anno 2008. - Pasquale Langone — RSU;
- Roberta Laurino — CGIL;
- Rocco Ressolani - CISL;

. - Antonid Guglielmi — UIL;
In merito alla fiunione della delegazione trattante tenutasi in data 24/02/2010 ed all’incontro & >

i jel’ ini i i 7 ta di utilizzo . . . 5
avuto tra i lavori e I’ Amministrazione Comunale, la scrivente R.S.U. formula la proposta -1ul ‘ 1- Ad integrazione del verbale n. 30 del 26/5/2010 si da atto che I’importo
delle risorse disponipili nel fondo incentivante anno 2008, per una progressione orizzontale complegsivo di € 8.619,00 viene destinato complessivamente ai progetti
all’interno della catggoria apportando le seguenti modifiche ai criteri di partecipazione dei ! obiettivi dando priorita ai progetti inerenti I’apertura del sabato e dei vigili

urbani parametrando i relativi importi individuali orari a un valore non
o Bando unico e graduatorie separate per categorie; § inferior¢ a quello stabilito per il lavoro straordinario afferente la propria
2 i categorip economica. Eventuali economie saranno destinate alla produttivita
colletti
2- Le part] concordano di riconoscere I’indennitd di rischio spettante a quei
lavoratori che utilizzano come strumento lavorativo il PC in modo sistematico
| od abityale per almeno 20 ore settimanale cosi come stabilito dal D.L.vo
o Scorrimento ad espurimento delle graduatorie a partire dalle categorie piu basse. ’;_ 81/2008 Viene demandato ai responsabili di servizio I’individuazione del
Cordia i saluti. ] personale che rientra nella casistica citata.
; f i Le risorse per tale indennita verranno attinte dal fondo dei progetti obiettivi.

S N0 1 ! :
Tito, lﬁg./). 6 (f 2//0 RS \/v » {W/‘O ﬁM i S 3- Per le B.E.O. 2008 si specifica che possono partecipare tutte le categorie e

quindi A-B-C-D e se si verificano economie le stesse verranno destinate alle

RSU(Z( Y / & PE.O.2 -10‘

4- Per le BE.O. 2010 si specifica che il requisito della permanenza di 36 mesi
nella categoria ¢ da intendersi nel senso che per il triennio 2008-2009-2010
ciascun dipendente , a seguito di selezione,potra beneficiare di massimo una
progressione economica, fermo restando il requisito minimo previsto dal
C.CN.L| 2008.

tto, ap provato € s oscrltto
e A [étsa Fes |

lavoratori alla selezione :

o

e Permanenza di almeno anni frenella P.E. acquisita;

o Espletamento della selezione con tutti i criteri previsti nel nuovo “Sistema di valutazione

permanente ed islituti contrattuali collegati” approvato dalle parti sociali nella riunione della

delegazione trattate del 09 aprile 20082 S << <= peode yr;( Foos
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Addi 17/9/2010 alle ore 12,30 nella casa comunale si & riunita, in quanto ‘s\/y U - E j% g \
3 regolarmente convocata, la delegazione trattante.Sono presenti: (\ §( =: = %
- Dott. Antonip Lombardi — Presidente della Delegazione trattante; - 2
- Rag. Angela|Tornincasa — Responsabile del Servizio Finanziario ¢ Personale; =
- Antonio Ottgti - RSU; é
- Antonio Satfiano — RSU; 4 é
i - Pasquale Langone — RSU; i g
- Roberta Laurino — CGIL; ' 2
- Rocco Pessdlani - CISL; | i %
i 1. 1l Presidente della D.T. Dott. Lombardi Antonio fa presente che a seguito della 1 ‘ i
: chiusura di|alcune vertenze pendenti per le PEO 2003-2004-2005 si puod il §
procedere allo scorrimento della PEO 2006. j } f = § i
Si stabilisce|che le eventuali economie che si verificheranno saranno destinate i } | \§_ g
al finanziamento alle progressioni 2008 e quelle del 2008 alle PEO 2010. il © B §
1l Dott.. Rod¢co Pessolani - CISL- a nome della CISL F.P. di Basilicata, con | = 8RR
riferimento flla vertenza in corso per le PEO chiede all’ Amministrazione ! §
comunale di adoperarsi ulteriormente per addivenire alla soluzione della ik 3 .
vertenza inerente I’ex dipendente Laurenzana Pasqualino. A tal fine propone di I E g
esperire uj ultimo confronto tra I’amministrazione e il dipendente i é % it
accompagndto dal predetto dirigente sindacale. § % =
Tl presidente della D.T. si dichiara disponibile in tal senso. I a § RR 3
9. LaD.T. ad |ntegrazione di quanto gia emerso nei verbali n. 30/2010 e 31/2010 i E 2 g E §
£ le parte congordano ai fini delle PEO da effettuare di applicare i criteri di cui | S ?@ qE s
: agli allegati|A-B-C-D- . ‘i S i
: 3 Per le P.E.Q. 2010 si stabilisce inoltre, che a parita di punteggio all’interno :% %;
= della stessa [categoria ( A-B-C-D- ) si dara precedenza alla posmone economica il é: ’ s
2 inferiore. | Mg g g E—
: 4. Tl Presidentg della D.T.chiede la disponibilita ad utilizzare eventuali economie T § ° % % g
B destinate alle specifiche responsabilita, previa verifica per I’ attribuzione delle - - g & 588
stesse, per |progetti obiettivi, completamento delle progressioni economiche S a g E g § S
2010 e infirle per la produttivita . La delegazione concorda all’unanimita. o o % 2 s g
z 5 LaF.P.C.GIL. chiede di dare piena attuazione al CCDI 2010 anche in merito 2 g % % g %
al riconoscimento dell’indennita di rischio spettante a quei lavoratV :‘S: " 2 gg :::
! utilizzano dome strumento lavorativo il P.C. secondo le mo staby i€ nel 3 § £3 EEE
precedente verbale n.31/2010. @/ g § é‘ Lg 5 .E é 2
Letto, approvato e sottoscritto. p\g » ‘%/1 = L ) g E’;’g g g
. B: & @ 8 a c a
g%/ (oo~ 759 1t FRL % ’ : #33 5532
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