VERBALE N.1 DEL 27/09/2013

Addi 27/09/2013 alle ore 10.00 nella casa comunale si & riunita, in quanto
regolarmente convocata, la delegazione trattante. |
Sono presenti:
- Dott. Antonio Lombardi — Presidente della Delegazione trattante;
Rag. Angela Tornincasa — Responsabile del Servizio Finanziario e Personale;

- Antonio Satriano — RSU;
- Nicola Dimase - RSU;

- Roberta Laurino —~ CGIL;
- Gerardo Di Bono - CISL;
- Giuseppe Cardone — UIL;

La D.T., preliminarmente, vista la nota n. 7771 del 08/07/2013 con la quale il
dipendente Langone Pasquale ha presentato le dimissioni come R.S.U., e visto il
verbale delle operazioni elettorali per le elezioni delle R.S.U del Comune, nel quale
risulta come secondo eletto il dipendente Nicola Dimase della lista CGIL, sentito
PUfficio del Personale, prende atto della partecipazione alla seduta del dipendente
Nicola Dimase quale componente R.S.U. per la CGIL..

1) 11 Presidente della Delegazione illustra alle 0,0.S.S la Determinazione n. 300
del 12/09/2013 di Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per
I’anno 2013 con allegati i prospetti “A” e “B” che vengono consegnati alle
0.0.8.S. ealle R.S.U..

In merito al fondo per la produttivitd collettiva pari ad € 7.214,66 le
organizzazioni territoriali ¢ le R.S.U ritengono che tale fondo debba essere
destinato alla produttivita collettiva e non esclusivamente ai progetti obiettivo.

2) Si sottopongono alla delegazione i progetti presentati dai Responsabili di
Servizio per l’anno 2013 e precisamente il progetto presentato  dal
Responsabile della Polizia Locale “Progetto Obiettivo Estate 2013” 01 [uglio —
08 settembre 2013 per € 6.000,00 che I’ Amministrazione ritiene condivisibile e
quindi oggetto di favorevole approvazione;

N Le 0.0.8.8. ritengono che tale progetto debba essere in parte finanziato con i
proventi derivanti dal’art. 208 del C.D.S pari ad € 4.260,00 cosi come indicato
nella parte variabile della costituzione del fondo, mentre la restante parte del

progetto (€ 1.740,00) sara finanziato con le economie rifivenienti dai fondi /~
delia contrattazione decentrate 2013. gf{\‘P
/@&/K Cor (P2€ o, ,




1l Presidente della D.T. si impegna a convocare per I’anno 2014 la delegazione
trattante nei primi mesi dell’anno per stabilire le linee guida per la costituzione
e la destinazione del fondo.

3) 1l Presidente consegna una bozza di regolamento per Iattribuzione delle
specifiche responsabilitd riservandosi di formalizzarla in una prossima
riunione.

Il presente accordo si ritiene definitivamente approvato con la Deliberazione di
Giunta per I’approvazione del Fondo incentivante 2013 e relativo ripatto.

I rappresentanti territoriali e le RSU esprimono la volonta che occorre ripristinare le
buone relazione sindacali, in particolare di dare riscontro alle istanze ed alle note che
provengono dalle OOSS.

L.a RSU Antonio Satriano fa istanza del Pattribuzione del Buono Pasto dell’area.
vigilanza quando ¢i sono requisiti contrattuali.

Letto, approvato ¢ sottoscritto
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UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA

Fonte contrattuale

Descrizione

Importi in €

ANNO 2013

Art, 33 Cenl 22.01.04 — indennita
di comparto

complessiva del personale del comparte regioni e delle autonomie
locali con quelle del restante personale pubblico, & istifuito un
contpenso denominato indennita di comparto. L'indennita di
compario ha earaltere di generalitd e natura fissa e ricorrente. Essa
viene corrisposta per dodici meansilita, L'indennitd di comparto &
ridotta o sospesa negli stessi casi di riduzione o sospensione previsti
per it trattamento tabellare,

prelevate dalle risorse decenlrate, sono riacquisite nelle disponibilita
delle medesime risorse (art. 31, comima 4) 2 seguito di cessazione dal
servizio, per qualsiasi causa, del personale interessato, per le misure
non riutilizzate, in conseguenza di nuove assunzioni sui

corrisnondenti nost.
impori a carico del fondo:

by importo a far data del 31.12.2003 come indicato nella tabelta “D”

Art. 34 Cenl 22,0104 -
progressioni orizzoniali gif
assegnate

allegata al CCNL 22.01.2004 per dodici mensilith

0)
Anche per Iistituto delie progressioni  sono riacquisiti nelle

disponibitita delle risorse decenlrate gli irnporti fruiti dal personale
cessato dal servizio per qualsiasi causa o che sia stato riclassificato
nella categoria superiore.

Imiporti a carico del fondo:

Al fine di conseguire un progressivo riallineamento detla retribuzione

Le quote di indennitd di cui alfe lettere b ¢ ¢ del comma 4 del’art. 33,

€ 12.607,56

Progressioni orizzontali personale in servizio

€ 53.523,64

Art. 17, commia 3, Cenl 01,04,1999

Indennita di € 774,69 attribuita al personale della ex 8° q.L, che non
¢ investito di incarico di Posizione Organizzativa e che ne
beneficiava al momento di entrata in vigore del Cenl. Tale importo
viene ricompresso della retribuzione di posizione eventuahmente
attribuita ai sensi deli’aart, 10 def Cenl 31.03.1599.

Art, 36 Cenl 22,0104 e Art, 17, ¢.
2, lett. £} Coni 01.04.99 -
specifiche responsabilitd

Art. 36, comma 1 - Cenl 22,01,04

Esercizio di compiti che comporta specifica responsabilita da parte
det personale delle cat. B ¢ C, quando non trovi applicazione fa
retribuzione di posizione {I'ipotesi ricorre sole quando nell’ente non
sono individuati i responsabili delle strutture apicali ai sensi dell’art,
107 del TUEL - nel caso occorre individuare e specificare il concetto
di specifica responsabilitd.), compensare altrest specifiche
responsabilitd affidate al personale della cat, D che non risufti
incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative.

1t compenso pud essere determinato entro i seguertti valori annui
tordi: max 2,500 €

€ 5.000,00




Art, 36 Cenl 22.01.04 e Art. 17, ¢,
2, lett. f) Cenl 01.04,99 —
specifiche responsabitita

Il comima 2, dell’art. 36, introduce una nuova forma di retribuzione
agganciata alle responsabilita di aleuni profili peofessionali, infatti,
prevede la possibilits di compensare le specifiche professionalita del
personale delle cat. B, C ¢ D attribuite con atto formale degli enti,
derivanti dalfe qualifiche softoelencate. L’importo massimo del
compenso & definito in € 300,00 annui lordi,

a) Ufficiale di stato civile € 300,00
b) Ufficiale di Anagrafe € 300,00
¢} Ufficiale Elettorale
d) Responsabile dei Tributi
Art. 36, comma 2 - Cent 22.01,04 | &) Archivisti informatici
) Addetti all'URP
g) Formatori professionali
I Funzioni di ufficiale gindiziario attribuite ai messi notificatori
i) Specifiche responsabilita affidate al personale addetto af servizi di
protezione civile
Art. 17, ¢. 2, 1ett. ¢} Cenl 01.04,99( Retribuzione di posizione e risultato negli enti con presenza di
— refribuzione di posiziene ¢ dirigenti. Nef Comuni di minori dimensioni demografiche, gli
risultato enti con dirigenti importi gravano sul bilancio
17, 2.2, lett, d) Cenl 01,0499~ [Importo destinato a compensare Pindennita di tumo € 12.600.00
Turno {vedi disciplina) e B
Art, 24,Cenl 14,09,00 Maggiorazione
17, ¢. 2, lett, ) Cend 01.04.99 - |Importo destinato a compensare la reperibilita e 1.576.82
Reperibilita (vedi disciplina) e
17, ¢. 2, fetf. d) Cenl 01.04.99 ~  {Importo destinato a compensare il maneggio valori € 1.100.00
Maneggio valori (vedi_discipling) i} ’
17, E'.z’ lett. dj Cenl 91'04'99 " |impoto destinato a compensare te indennita per arario notturno,
Orario notturno, festive e fosti . P,
. estivo e notturne festivo (vedi  disciplina)
notiurno festivo
Importo destinato & finanziare "indennita di rischio (dal 01.01,2004
17, ¢.2, tett. d) Cenl 61.04.99 —  [1indennita di rischio per il personale ¢ le funzioni individuate come € 400.00
Rischio esposte a rischio ¢ determinata in € 30,00 mensili) {vedi ’
disciplina)
Importo destinato a compensare 1’esercizio di attivitd svolte in
17, ¢. 2 lett. €) Cenl 010499~ |condizioni particolarmente disagiate da parte del personale delle
attivith disagiate categorie A, Be C
{vedi disciplina)
17, ¢. 2, lett. g) Cenl 01,04.99—  |Risorse destinate da specifiche disposizion; di legge (merloni, ICI,
specifiche disposizioni di fegge ele.). Per P'erogazione delle somme 1'ente adotta appositi regolamenti,
Art, 32, comma 7 Cenl 2?'01'04 "~ |mmporto destinato a finanziare la disciplina delle alte professionalita
alte professionalith — enti con - S
oy . neghi enti con dirigenti
dirigenti
Art, 37 CCNL 22.01.04 — |Importo destinato all’erogazione della produttivita
produttivith (vedi disciplina)
Axt. 39, comma 2, Cenl 22.01.2004 | Compensi per la produttivita per i dipendenti in distaceo sindacale
Progetti obiettivo € 4.260,00
Produttivita collettiva e 2.954,66
ArE 44 della legge 449/1997 ¢
JdalPart, 31 del D. Lgs. 165/2001  |compensi una tantum al personale interessato da processi di mobilitd
(art. 17, comma 7, Cent previsti
01.04.1999)
TOTALE IMPEGNI FONDO STABILE € 66.131,20
RISORSE DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE, 2013 d

28.491,48
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Tito li, 16/10/2013

AL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

OGGETTO: Controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa (art, 48, comma 6, del D.lgs, n, 165/01, art. 5 comma 3 del CCNL
01/04/1999 cosi come sostituito dali’art. 4 del CCNL del 22/01/2004),

Facendo seguito alla vs. richiesta protocollo n. 12180 del 15/10/2013 in

allegato si trasmette la certificazione relativa all’oggetto.

IL REVISORE DEI CONTI
tt. Costantine ALIBERTH)
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YERBALE N.17/2013 DEL GIORNO 16/10/2013

L’anno 2013, il giorno sedici del mese di ottobre , alle ore 19.00 il
Revisore dei Conti del Comune di Tito dott. Costantino ALIBERTI prende in
esame gli atti, trasmessi dal Responsabile del Settore Finanziario con nota
protocollo n. 12180 del 15/10/2013 riferita alla costituzione del fondo delle
risorse decentrate per Panno 2013, previsto dall’art. 31 dei C.C.N,L.
stipulato il 24/01/2004 ed alla relativa intesa di riparto,

Visto Part. 239 del D. igs. 267/2000;

Visto I'art. 4 comma | e 2 del C.C.N.L. stipulato il 31/07/2009;

Visto dell’art, 14 comma 7 e Part, 9 comma 2 bis del D.L. n. 78/2010

(convertito in L. n, 122/2010);

Vista la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 12 del

15/04/201 15

Vista la delibera n, 5172011 della Corte dei Conti sezioni riunite;

Premesso che:

o L’art. 48, comma G, del Dlgs, n, 165/01, stabilisce: *“#/ controllo
sulla  compatibilits  dei  cosii della  contrattazione  collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio [...] é effettuata dal Collegio dei
revisori dei conti”;

o L’articolo 5 comma 3 del CCNL 01/04/1999 cosl come sostituito
dall’art. 4 del CCNL del 22/01/2004, demanda al collegio dei
revisori il controllo sulla compatibilith dei costi della
contrattazione decentrata ¢ sulle modalitd di costituzione del
fondo incentivante 1a produttivita;

Evidenzia quanto segue:

L’accantonamento delle risorse da destinare al  fondo per le politiche di
sviluppo e delle risorse umane & pari ad euro 110.472,10 ed ¢ stato disposto
rispettando le disposizioni previste dagli articoli 4 — 5 — 31 — 32 del coniratto

collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto delle regioni e delle
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autonomie locali sottoscritto il 22 gennaio 2004 e dell’art. 8 Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per il personale del Comparto delle Regioni ¢ delle
Autonomie Locali Quadriennio normative 2006-2009 Biennio economico 2006-
2007 sottoscritto it 11/04/2008. E essenzialmente rispettato il principio della
riduzione delle spese del personale, garantendo it mantenimento della dinamica

retributiva e oceupazionale come disposto dal comma 557, dell’art. 1, della Legge

1. 296/06, novellato in ultimo dall’art. 14 del DI. n, 78/10, come convertito dalla

Legge n. 122/10 cosi come chiarito dalla delibera n. 51/2011 della Corte dei
Conti sezioni riunite. Le risorse accantonate non superano quelle accantonate nel
2010. L’ipotesi di accorde sottoscritto con le rappresentanze sindacali il
27/09/2013 destina genericamente alla produttivita o a progetti ia somma di euro
7.214,66 (le risorse da destinare alla remunerazione di progetii € pari ad euro
4,260,00) per gli altri istituti previsti dal C.C.N.L. la relazione tecnica presentata
mostra la destinazione delle risorse da corrispondere in funzione della disciplina
prevista dail’articolo del C. C. N. L. in vigore. '
Le risorse complessivamente impegnate con Paccordo citato vengono

esposte nel prospetto che segue:

RISORSE DEL FONDO 2010 2012 2013

RISORSE STABILI

94.020,68 | 94.020,68 | 94.340,90

RISORSE VARIABILE

18.903,29 | 24.793,26 | 22.15},15

DI CUT ECONOMIA DI SPESA FONDO

PRECEDENTE - 893,26 | 2.041,73

TOTALE RISORSE DEL FONDO PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 11292397 | 118.813,94 | 116.492,05

RIDUZIONI DEL FONDO IN PROPORZIONE

AL PERSONALE IN SERVIZIO ( ART. 2 - 662,43 6.019,95

COMMA 2 BIS D.L. N. 78/2010

TOTALE RISORSE DEL FONDO PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AL 112,923,97 | 118.151,51 | 110.472,10

NETTO DELLE RIDUZIONI

A
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In conclusione, tenuto conto di tutto quanto suindicato, si prende atto,

sutla base della documentazione fornita, della compatibilita dell’accantonamento
disposto per I’anno 2013.

E’ verbale chiuso alle ore 21.00

IL REVISORE DEI CONTI
1y Costantino ALIBERTD)




