	OGGETTO: Lavoro occasionale di tipo accessorio (voucher). Approvazione graduatoria. 


IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO:

· il D.Lgs n. 207/20000 ( Testo Unico degli Enti Locali) e. s. m.;

· - lo Statuto Comunale approvato con atto consiliare n. 20 del 31 marzo 2000;

· la delibera del Consiglio Comunale n. 27/2014 con cui è stato approvato il Bilancio Pluriennale 2014-2016;

· l’art. 163, comma 1 e 2, del D.Lgs n. 267/2000 ( Testo Unico degli Enti Locali) e. s. m., ai sensi del quale durante l’esercizio provvisorio gli Enti possono effettuare, per ciascun intervento, spese in misura non superiore, mensilmente, ad un dodicesimo  delle somme previste nel bilancio dell’anno precedente, con esclusione delle spese tassativamente tegolate  dalla Legge e non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi;
ACCERTATA la propria competenza nella materia oggetto della presente determinazione e verificata la correttezza delle procedure eseguite, la conformità del presente atto ai principi di carattere generale dell’ordinamento, nonché ai principi di buona amministrazione e la correttezza dell’azione amministrativa;
PREMESSO:

· che il Comune di Tito con deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 del 30.09.2014 ha approvato il Regolamento relativo all’erogazione di “Buoni Lavoro”;
· che con nota a firma del Sindaco, avente protocollo n. 12112 del 10.10.2014 la scrivente è stata autorizzata al compimento dell’acquisto di buoni lavoro;

· che la scrivente ha provveduto a disporre l’acquisto di buoni lavoro con la determinazione n. 367/2014;
· che trattasi di un’opportunità lavorativa straordinaria e temporanea rivolta a soggetti in stato di disoccupazione o non occupazione, ma non percepenti alcun contributo da altri Enti pubblici, residenti a Tito, tra i 18 e i 65 anni di età;

· che con l’attivazione di prestazioni di lavoro accessorio, il Comune committente, non instaura alcuna forma di contratto di lavoro subordinato trattandosi dello svolgimento di attività o compiti del carattere temporaneo ed occasionale da parte del prestatore del lavoro e cioè del soggetto in possesso dei requisiti di legge;

· ad ogni prestatore, a prescindere dall’attività da svolgere, sarà erogato un compenso rappresentato da “Buoni Lavoro” (voucher) orari, il cui valore nominale lordo è fissato in € 10,00, mentre il valore netto è pari ad € 7,50, salvo modifiche ed integrazioni future;

· che il lavoro occasionale di tipo accessorio può essere prestato in favore del Comune di Tito per lo svolgimento delle seguenti tipologie di attività:

1. Lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione parchi, strade, edifici e monumenti pubblici;
2.Attività di supporto allo svolgimento di manifestazioni sportive, culturali, fieristiche, caritevoli, organizzate e/o patrocinate dall’Ente,

3.Interventi di emergenza o di solidarietà promossi dall’Ente nell’ambito del territorio locale;

4.Attività di supporto a Servizi Comunali;

VISTO l’avviso pubblico per la predisposizione di una graduatoria di merito per soggetti che possono utilizzare il lavoro occasionale accessorio; 

RILEVATA la necessità di far confermare ad ogni istante, utilmente collocato in graduatoria, la propria disponibilità allo svolgimento dell’attività lavorativa che gli sarà assegnata;

RILEVATO che la dichiarazione di disponibilità dovrà essere comunicata dagli istanti mediante la compilazione, e trasmissione all’ufficio protocollo dell’ente, entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria, mediante il modello allegato alla presente determinazione;

      CONSIDERATO:
·  che al protocollo dell’Ente sono giunte n. 141 istanze di cui: n. 108 risultano essere      ammesse, mentre n. 33 risultano essere escluse a vario titolo;

· che si provvederà con apposita comunicazione a notiziare i n. 33 istanti del motivo di esclusione dalla procedura oggetto della presente determinazione;

· che la gestione dei lavoratori sarà gestita dall’ufficio tecnico responsabile delle attività che dovranno essere svolte;

· che l’ufficio tecnico provvederà a scorrere la graduatoria approvata con la presente determinazione secondo le esigenze dell’ente;

D E T E R M I N A

1) di provvedere, per i motivi esplicitati in narrativa, all’approvazione dell’allegato elenco contenenti i nomi dei 108 candidati ammessi predisposti per ordine decrescente per punteggio; 

2) Dare atto che la presente determina sarà pubblicata sul sito istituzionale one-line dell’Ente, all’Albo Pretorio ed in tutti gli spazi istituzionali dell’Ente; 

3) Dare atto che la gestione dei lavoratori sarà gestita dall’ufficio tecnico responsabile delle attività che dovranno essere svolte; 

4) Dare atto che l’ufficio tecnico provvederà a scorrere la graduatoria approvata con la presente determinazione secondo le esigenze dell’ente;

5) Dare atto che, ai sensi del quarto comma dell'articolo 3 della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto dì accesso ai documenti amministrativi), avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso: 

giurisdizionale al T.A.R. della Basilicata ai sensi dell'art 2, lett. b) e art. 21 della Legge 1034/1971 e ss. mm. entro il termine di sessanta giorni dalla data di scadenza del termine di pubblicazione ovvero da quello in cui l'interessato ne abbia ricevuta la notifica o ne abbia comunque avuta piena conoscenza; 

straordinario al Presidente della Repubblica per i motivi di legittimità entro 120 giorni decorrenti dal medesimo termine di cui sopra ai sensi dell'articolo 8 del D.RR. 24.1.1971, n. 1199.
           


LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO






                     
  Dott.ssa Gaetana BUONANSEGNA 
