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UNITA’ DI PROGETTO “ Struttura di Staff”
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{Deliberazione Giunta Comunale n.34 del 22 maggio 2013)
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DETERMINAZIONE

N.17 del 19 maggio 2015

- OGGETTO:

Leggi Regionali n.33/2010, art.23 e 24 — n.17/2011, art.28 —~ n.26/2011, art.40 —
n.18/2013, art.21 - Provvedimenti a garantire il mantenimento in attivitad del
| personale ex co.co.co. delle soppresse Comunitd Montane. Litjuidazione salario
accessorio alla dipendente Antonietta COLANGELO.




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO:

CHE la Regione Basilicata con lart. 23 della legge regionale 30 dicembre 2010, n°33, di
approvazione della Legge Finanziaria 2011, ha soppresso le 14 Comunita Montane di Basilicata
istituendo, in sostituzione, sette Aree Programma a scala locale per agevolare e favorire il concorso
delle Amministrazioni locali nell'impostazione e nell’attuazione delle politiche pubbliche nonché di
promuovere e rafforzare la coesione economico-sociale e territoriale. :

CHE la Conferenza dei Sindaci dell’Area Programma Marmo Platano Melandro, istituita con
Decreto del Presidente delfa Giunta Regionale n.369 del 16 dicembre 2011, con deliberazioni:

- n.3 del 25 gennaio 2012 ha provveduto alla elezione degli organismi rappresentativi ed alla
individuazione del Comune di Tito, quale Amministrazione Capofila alla quale affidare i compiti e le
funzioni previste nella convenzione quadro del 7 dicembre 2011 sottoscritta dai Comuni aderenti.

- n.10 del 17 febbraio 2012 ha preso atto della nota in data 21 giugno 2012, n.109071/71AE
dell’Ufficio Autonomie Locali della Regione Basilicata con la quale é stato indicato, in conformita
dell’art.40 della legge regionale n.26/2011 di modifica dell’art.28 della legge regionale n.17/2011,
V'iter per la trasformazione dei contratti dei co.co.co in essere in contratti di lavoro a tempo
determinato nel rispetto dei criteri di cui all’art.35 del D.Lgs. 165/2001, dettando, all’uopo, un atto
d’indirizzo da applicarsi a cura dell’Amministrazione Capofila.

CHE il Comune di Tito con deliberazione della Giunta Comunale n.78 del 10 ottobre 2012 ha deciso
di avviare la citata procedura concorsuale, riservata a n.1 unita lavorativa precaria interessata
dalla sopracitata norma regionale, appartenente alla categoria C, posizione economica df accesso
C1, del CCNL def 31 marzo 1999, profilo professionale di “Istruttore Amministrativo Contabile”,
nominando, all'uopo, responsabile del procedimento il dott. Antonio LOMBARDI, Segretario

Generale del Comune di Tito.

CHE il responsabile del procedimento con determinazione n.37 del 11 ottobre 2012 ha indetto, ai
sensi del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Tito, la
selezione pubblica per titoli e colloquio, finalizzata alla trasformazione del piu volte citato
~ contratto, approvando il relativo awviso di selezione. '

CHE il responsabile del procedimento con le seguenti determinazioni:

_-n.37 del 11 ottobre 2012 _ha‘indetto, ai sensi 'd.el vigente Regolamento sull’Ordinamento degli '

Uﬁ‘:a e dei Servizi del Comune di Tito, la selezione pubblica per titoli e colloquio, finalizzata alla
trasformaz:one del citato contratto approvando il relativo avwso di selezione.

-n.50 de'Jr 31 ottobre 2012 ha ammesso alla selezione pubbhca, per titoli e coﬂoquro, la cand;data '

sig.na Antonietta COLANGELO nata I’11 maggio 1973 a Sasso di Castalda ed-ivi residente in
_Contrada Crete, n 13. :

-n.51 del 31 ottobre 2012 ha nominato la Commlss;one Giudicatrice per I'espletamento della

selezione.



" -n.54 del 19 novembre 2012:

a) ha approvato i verbali ( n.1 del 7 novembre 2012 e n.2 del 16 novembre 2012 ), redatti dalla
commissione giudicatrice, la graduatoria di merito finale nominando il vincitore nelig persona della
sig.na Antonietta COLANGELO nata 11 maggio 1973 a Sasso di Castalda, con punti
33/40°(trentatreqt:arantesimi).

b} ha deciso di stipulare con la sig.na Antonietta COLANGELQ un contratto individuale dj lavoro a
tempo determinato, previa-assegnazione del contributo regionale finalizzato alla trasformazione
del contratto di che trattasi di cui alla DGR n.628 del 2 maggio 2012, precisando che la decorrenza
e la durata sarebbero stati determinati al'atto di stipula del contratto medesimo.

CHE I'Ufficio Autonomie Locali e Decentramento Amministrativo della Regione Basilicata con nota
in data 28 dicembre 2012, n.229937/71AF di protocoflo, ha comunicato f'importo del contributo
regionale di cui alla DGR n.628/2012 assegnato al Comune Capdfila dell’Area Programma Marmo
Platano Melandro, pari a € 16.666,67, findlizzato alla trasformazione del contratto di co.co.co. in
contratto di lavoro a tempo determingto per la lavoratrice precaria di che trattasi, fornendo,

altresi, una serie di indicazioni per Ia stipula deflo stesso.

CHE, a seguito della trasformazione del contratto dj co.co.co. in contratto di lavoro o tempo
determinato della sopracitata lavoratrice, I'Amministrazione Capofila stipulava un contratto

individuale triennale con la sig.ng Antonietta COLANGELO awviandola al lavoro con mansioni di

“Istruttore Amministrativo Contabile” con decorrenza 9 gennaijo 2013, con un orario di lavoro pari
a 18 ore settimanali ( a decorrere dall’8 gennaio 2013 ), prima, a 20 ore settimanali { con
decorrenza dal 1 marzo 2013 ), dopo, e, infine, con un orario di favoro di 36 ore settimanali { con
decorrenza 1 settembre 2014), rapportando la refativa spesa alla misura del contributo regionale
assegnato pari a € 31.000,00. o i

| CHE nota del 13 gennaio 2015, n.117 di protocollo, questa Amministrazione Capdfila, inoltrava

richiesta del contributo ‘che tenesse conto delle ragioni precedentemente esposte al fine di

assicurare alla lavoratrice in servizio un_orario di lavoro pari a 36 ore settimanali e

conseguentemente assicurare alla stessa ung retribuzione pari a quella in godimento al 31
dicembre 2012 prima della trasformazione del contratto di co.co.co. in contratto di favoro a tempo
‘determinato, e pertanto l'assegnazione di un contributo non inferiore a € 31.000,00.

CHE con DGR n.393 del 31 marzo 2015 lg Regione Basilicata ha preso atto della sopracitata
richiesta e rieonosciuto un contributo af Comune Capofila ammontante a complessive €31.000,00.

TUTTO CIO’ PREMESSO.

VISTO I propria determinazione n.65 def 25 settembre 2014 con la quale:

-sié preso atto, ai sensi e per gli effetti dei compiti attribuitigli con la DGR n.997/2013, della

comunicazione acquisita agli atti di questo ente il 24 settembre 2014, n.4232 di protocollo, con la



quale if ReSpohsabife del Servizio, geom Gerardo SETARO, ha rilasciato if nulla osfa all’erogazione o

favore della dipendente Antonietta COLANGELO deﬂ’a‘cconfo del 50% della premialité massima di

produttivitd collettiva 2014, prevista al punto 8 dell’allegato 1 del CCDI 2014, sottoscritto, in via
- definitiva, il 14 marzo 2014, attesq la presunzione da parte del citato responsabile di una
valutazione finale della dipendente assegnata alla rispettiva Unitd di Progetto che va dalla

sufficienza a salire;

- 5i & determinato e liquidato, tra I'altro, ai sensi e per gli effetti def punto 8 - Allegato 1 al CCD!

2014, a favore della citata dipendente la somma complessiva lorda di € 1.056,00, oitre gli oneri,
" quale acconto (pari al 50%) della premialité massima prevista per 'anno 2014, fermo restando if

diritto di trattenere le somme non dovute in caso di diversa valutazione finale su base annua:

- si & chiesto al Servizio Economico Finanziario del Comune di Tito ( Amministrazione Capofila
dell’Area Programma Marmo Platano Melandro ) di voler disporre il pagamento delle relative
competenze dell'importo complessivo lordo di € 1.056,00, oitre gli oneri, a favore della citata
dipendente Antonietta COLANGELO, con imputazione della relativa spesa a carico del contributo di
€ 31.000,00 assegnato dalla Regione Basilicata con DGR n.931 del 25 luglio 2014.

VISTO la determinazione dirigenziale n.02 del 27 gennaio 2015 (Allegato n.1) con la quale il
Segretario Generale, dott. Antonio LOMBARDI, ha approvato, tra I'aftro, I'esito della valutazione
della citata dipendente, effettuata dal Responsabile del Servizio, geom. Gerardo SETARO, di fini
della determinazione della premialitd economica a saldo per 'anno 2014 cosi come risufta dal

seguente prospetto riepilogativo:

, . L ; . Premialita
Dipendente Puntgggro Puntegg;o Valore Fascia Economica
Nome e Cognome Capacita e Obiettivi Collettivie | Indice di Dallg lett.a) %
. o
: g Comportamenti Risultati fattore Alla lett, g)
Antonietta COLANGELO 29¢ 160 450 L b) 90

VISTO la deliberazione della Giunta Comunale n.14 del 5 febbraio 2015 (Alfegato n.2) con la quale
si & preso atto, tra I'altro, dell’esito di valutazione di che trattasi demandando al Responsabile
dell’Unita di Progetto “Struttura di Staff” — Affari Generali e Risorse Umane, rag. Giovanni
Guerriero, individuato, tra Vaitro, anche quale Responsabile Unico della gestione del personale
proveniente dalle disciolte Comunitd Montane del Marmo Platano e del Melandro. (DGR
' n.997/2013 e Deliberazione G.C. n.63/2013), tutti gli adempimenti connessi e Conseguenz:fali, ivi
compresa la trasmissione degli atti di. liquidazione del trattamento economico .accessorio ‘da
erogarsi da parte del Comune Capofila con imputazione dellg relativa spesa a carico del

finanziamento regionale.
TUTTO CIO’ PREMESSO.

RITENUTO, per qudnto sopra, provvedere alla determinazione, ripartizione e iiquidazione_' della
premialita massima a saldo della annualita 2014 e chiedere af Comune Capofila di Tito di disporre if
pagamento del trattamento economico accessorio di che trattasi.



VIST! i Decreto del Presidente della Repubblica ed i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro qui di
seguito riportati: D.P.R. 3 agosto 1990, n.333, C.C.N.L. 6. luglio 1995, C.C.N.L. 13 maggio 1996,
C.CN.L. 16 luglio 1996, C.C.N.L. 31 marzo 1999, C.C.N.L. 1 aprile 1999, C.C.N.L. 14 settembre 2000,
C.C.N.L. 5 ottobre 2001, C.C.N.L. 22 gennaio 2004, C.CN.L. 9 maggio 2006, C.C.N.L. 11 aprile 2008

e C.C.N.L. 31 luglio 2009.

ACCERTATA la propria competenza nella materia oggetto della presente determinazione e
verificate la correttezza delle procedure seguite, la conformitd del presente atto ai principi di
carattere generale dell’'ordinamento, nonché ai principi di buona amministrazione e la correttezza
dell’azione amministrativa.

DETERMINA

1. DETERMINARE, come in effetti determina, per i motivi indicati in narrativa, ai sensi e per gli
effetti dell'art.7 del CCDI 2014, Allegato 2, in € 682 la somma parziale lorda, oltre gli oneri, quale
saldo delfla premialité massima prevista per anno 2014, spettante alla dipendente Antonietta
COLANGELOG, dipendente con contratto a tempo determinato ex lavoratrice con contratto di
co.co.co. trasformato, distinta come segue:

Nome e C Premialitd Importo Premialita Fasclg Premiality Premidlita Premialitd
Cognome - | A annua Acconto annua attribuita economica Economica Economica
T prevista gia erogato prevista in riferimento (parziale) {Parziale) do erogare
E 50% ra af valore spettante da erogare o saldo
G| Costituzione Ricostituzione indice di sulla base della a saldo rapportata
0| Fondo2014 Fondo 2014 prestazione fascia e rapportata of
R . conseguito: valore di cui periodo di lavoro:
I D.D. D.D. D.D. alle )
A N19/2014 N.64/2014 N.O01/2015 b} colonne Ce D 20 ore seit.
’ dof1,1-31.8.14
{Punto 7 .
. Allegato 1 : || 36 ore sett.
fAllegato 2 { Punto 8 {Allegato 2 CCDI 2014 Allegato 2 dal 1.9-31.12.14
cCDi2014) | Aflegato 1 CCDI 2014} ccoizo14) |
CCD12014)
Premialitd
: %
A B T D Ef90% dic) F =F-B
Antonietta ' '
Colangelc | C 2113 1056 2861 80 2575 1738 682

2. DETERMINARE, altresi, come in effetti detérmina, ai sensi e per gli effetti deil’art.7 del CCDI
2014, Allegati 1, punto 9, la quota parte di risorse finanziarie stanziate e non attribuite Colonna E
—Colonna F = € 837,00 lorde, oltre oneri, con i meccanismi riportati al medesimo punto con le

sequenti risultanze:

- Quota Quotg Quota Quota . Totale
' N Dipendente Ct | eccedenza | eccedenza | eccedenza | eccedenza | quota
_ fascia 35% 30% C20% 15% ripartita
fascia fascia fascia fascia
. A AB ABC A/ B CD
5 | Antonietta COLANGELO C.b) 251 167 126 544

3. LIQUIDARE, come in effetti liquida, sulla base delle determinazioni di cui ai precedenti punti 1 e




2, a favore della pit volte citata dipendente Antonietta Colan
Comunita Montana del Melandro,
saldo della premialité massima prevista ed attribuita perl’

gelo, proveniente dalla soppressa

la somma complessiva lorda di € 1.226,00, oftre gli oneri, 'qua!e

anno 2014, distinta come segue:

Premialita Premialita Premialitd
c ‘Economica Economica Economica
N, Dipendente ; ripartita con i meccanismi | ripartita con i meccanismi complessivg
di cui aifallegato 2 del CCDI di cui all'allegato 1 ‘del lorda
2014 CCDI 2014 spettante
1 | Antonietta COLANGELO c 682 544 1226
{*} Gli importi sono rap,bortati al periodo di lavoro distinti come sopra

4. IMPUTARE la spesa dell'importo complessivo di € 1.226,00, oltre gli oneri, sull'intervento/Cap.
n.40050.1 “Spese di funzionamento Ufficio Comune Areq Programma Marmo Platano Melandro”

(codice SIOPF 4503 ) del Bilancio 2015 del Comune di Tito ~ Amministraz

Programma;

ione Capofila dell’Area

5. DARE ATTO che la spesa dell'importo complessivo lordo di € 1.226,00, oltre gli oneri, é a totale

carico del finanziamento asse

a € 31.000,00;

6. TRASMETTERE, per i brovvedimenfi di competenza, all’'Ufficio Autono
Decentramento Amministrativo-e, per conoscenza, alf' Ufficio Organizzazione, Amntihi

ntito dalla Regione Basilicata con DGR n.393 del 31 marzo 2015, pari

Locali e

Sviluppo delle Risorse Umane della Regione Basilicata, copia della presente determingzione.




SERVIZIO FINANZIARIO E DI RAGIONERIA DEL COMUNE CAPOFILA
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il provvedimento che precede se ne attesta la regolarite’ contabile e la
copertura finanziaria con impegno a valere sull'intervento:

La presente determinazione é esecutiva ai sensi dell’art. 151, comma 4, del
. D.Igs. 18 agosto 2000, n.267 e s.m.i.

Li

IL RESPONSABILE
Rag. Angela TORNINCASA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE COMUNE CAPOFILA

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo
Pretorio del Comune Capofila in data odierna per rimanervi quindici giorni

consecutivi,

Li

IL RESPONSABILE

CERTIFICATO DI P’UBBUC_AZIONE UFFICIO COMUNE
Copia della presente déterm)'nazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo
Pretorio dell’ Ufficio Comune dell/Area Programma “Marmo Platano Melandro” in
-data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi.
Prot.n. {TS3 |
N.__ AT diPubblicazione.
Li 20-05-15 |




